Chwefror 2026

Beth sydd wedi newid hyd yma yn dilyn adroddiad Cyfiawnder Trwy ein Dewrder?
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Mae gweithiwr cymdeithasol
yn gwneud ymdrech
rhagweithiol i glywed llais
pob un plentyn sy’n destun
Cyfeiriad Diogelu (Adran 5)

Mae pob ysgol yn dangos
gwybodaeth am berson
annibynnol y gall disgyblion
siarad efo os oes ganddynt
bryderon diogelu.

Penodwyd swydd Mae'r Cyngor yn cyd-
arbennig i helpu datblygu weithio & phartneriaid er
Fforwm leuenctid mwyn cynnig cefnogaeth

Mae'r ffurflen cyfeirio
honiadau o gamdriniaeth
yn haws i'w gweld ar
wefan y Cyngor ac ar
wefan “hwb” yr Ysgolion.
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Nid oes unrhyw
benderfyniadau diogelu

yn cael ei wneud gan un

gweithiwr yn unig.

hanesyddol ar gofnod
plentyn yn cael ei wirio
bob tro y gwneir Cyfeiriad

Gwynedd. barhaus i'r dioddefwyr.
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Mae gwybodaeth
hanesyddol hefyd yn cael
ei wirio ar gofnod yr
oedolyn proffesiynol sy’'n
destun ymholiad Adran 5.

Mae gwybodaeth

Diogelu (Adran 5).
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Mae'r Cyngor wedi
Mae’r Tim Diogelu a Lles ychwanegu gwybodaeth am Mae Llawlyfr
Sefydiwyd Tim Addysg yn ymweld & bob feithrin perthnasoedd Llywodraethwr newydd

Diogelu a Lles Addysg ~ Ys9ol unwaithy flwyddyn  amhriodol (“grooming”) i'r wedi'i greu ac wedi'i rannu
newydd sbon yn 2024. i wirio bod y rheolau cywir  hyfforddiant diogelu sy'n cael ~ 9yda h0|_| Lywodraethwyr
yn cael eu dilyn. ei gyflwyno i bob ysgol. Ysgolion Gwynedd.
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Mae edrych ar faint o staff n -9
sydd wedi cwblhau Mae'r Cabinet wedi Penodwyd rél Hyrwyddwr
Moe_Pennaeth a Tim hyfforddiant Diogelu yn mabwysiadu Polisi Diogelu Corfforaethol i godi
Rheoli new.ydd yn Ysgol rhan o drefniadau monitro Canu’r Gloch newyddi  ymwybyddiaeth o ddiogelu
Friars. perfformiad pob Adran. staff y Cyngor. ar draws y Cyngor.
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