CYTUNDEB
"COMPACT”




Né&d:

e NOd y Trydydd Sector a Chyngor Gwynedd
yw cefnogi ei gilydd er mwyn galluogi
trigolion a chymunedau Gwynedd i ffynnu.

e Maer Cytundeb "Compact” hwn yn sefydlur
egwyddorion cydweithio fydd yn hanfodol i
gyflawni hynny.

Pam fod hyn yn bwysig?

Trigolion Gwynedd yn Gyntaf: Rhoi pobl Gwynedd yn
ganolog i bopeth rydym yn ei wneud

Gwella Darparu Gwasanaethau: Mynd i'r afael a8 materion
cymdeithasol yn effeithiol trwy gydweithio.

Grymuso Cymunedau: Mae'r strategaeth yn annog
lywodraethiant cyfranogol, gan roi llais cryfach i
gymunedau.

Effeithlonrwydd: Er mwyn sicrhau canlyniadau gorau ac i
wneud y defnydd gorau o adnoddau mewn cyfnod o
gynni, mae posibl cael budd drwy gydweithio a lleihau
dyblygu ymdrechion.



EGWYDDORION

FERSIWN DRAFFT

Er mwyn cyrraedd amcanion Cynllun Corfforaethol
Cyngor Gwynedd, mae cydweithio effeithiol a
defnyddio adnoddau lleol yn effeithlon yn hanfodol.
Trwy gydweithio a'r trydydd sector, néd Cyngor
Gwynedd yw sicrhau elw a budd lleol i drigolion, gan
gael y gwerth gorau am arian a manteisio ar y gwerth
ychwanegol y mae sefydliadau'r trydydd sector yn ei

gynnig.

Diffinia Llywodraeth Cymru vy
trydydd sector fel sefydliadau
annibynnol, anllywodraethol a
sefydlwyd yn wirfoddol gan
ddinasyddion, wedi'u gyrru gan
amcanion cymdeithasol,
diwylliannol, neu amgylicheddol
yn hytrach na thrwy elw. Mae'r
sefydliadau hyn yn ail-
fuddsoddi'r hyn sydd dros ben i
hyrwyddo eu hamcanion.



EGWYDDORION
CYDWEITHIO




Dathla'T egwyddorion canlynol gyframad's iMAyrddiahnau'r
trydydd sector gan nodi ymrwymiad y Cyngor i

dweithio i sicrhau ei ffyniant i't dyfodol:

1. Cyd-fynd 3 nodau: Bydd ein perthynas gyda'r trydydd sector
yn cyfrannu tuag at nodau ac amcanion Cynllun y Cyngor yn unol
a blaenoriaethau deddfwriaethol Llywodraeth Cymru er mwyn
darparu gwasanaethau sy'n rhoi pobl Gwynedd yn ganolog i
bopeth rydym yn ei wneud

2. Cynnwys Cynnar: Er mwyn darparu cefnogaeth ar gyfer twf y
3ydd sector byddwn yn eu eynnwys o'r cychwyn lle bo'n briodol
ac ymarferol wrth ddatblygu polisiau a dylunio gwasanaethau ac
yn adnabod a chyhoeddi cyfleoedd comisiynu a chyfleoedd cyd-
gynhyrchu.

3. Gwerth Cymdeithasol: Wrth gomisiynu gwasanaethau byddwn
yn blaenoriaethu gwerth cymdeithasol a budd lleol gymaint 4
phosibl a byddwn yn parhau i ddarparu nawdd ar gyfer dibenion
pwrpasol lle bo'n bosibl.

4. Atebolrwydd: Wrth ddarparu arian i fudiadau byddwn yn
gwneud hynny drwy gytundeb clir gyda threfniadau monitro
ac atebolrwydd.

5. Gwirfoddolwyr: Rydym yn cydnabod rél gwirfoddolwyr i
gynnal y trydydd sector ac yn annog eu cyfraniad yn cefnogi
dinasyddiaeth dda a chymunedau iach.

6. Rhannu adnoddau: Er mwyn cefnogi'r sector mewn modd
ymarferol byddwn yn ecydweithio i rannu adnoddau ble fo
hynny'n addas.

7. Cyfathrebu Clir: Drwy gyfathrebu didwyll, clir a pharchus

byddwn yn hyrwyddo cyd- ddealltwriaeth o gryfderau a

" heriau sefydliadau ar draws y sector, gan sicrhau cydraddoldeb
\ a thegwch.

8. Ymgysylitu: Bydd Cyngor Gwynedd yn ymgysylitu'n
@; ~/  effeithiol drwy Mantell Gwynedd fel sefydliad ymbarél a yn
defnyddio cyfarfodydd rheolaidd fel fforymau i weithre
P Q egwyddorion ar gweithredoedd a nodir uchod.
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GRWP CYSWLLT

TRYDYDD SECTOR

Bydd Cyngor Gwynedd a Mantell Gwynedd yn
cynnal cyfarfod Grwp Cyswillt Trydydd Sector ‘\
yn chwarterol i sicrhau cyfathrebu effeithiol. : :

Bydd Mantell Gwynedd yn cydweithio gydar
sefydliadau Trydydd Sector i ddewis
cynrychiolwyr addas ar gyfer aelodaeth o'r
Grwp Cyswillt.

Bydd y Grwp yn gwneud y canlynol:

1.Cynnwys aelodaeth gyfartal o gynrychiolwyr
y Cyngor ar trydydd sector

2.Cyfarfod bob chwarter (yn amlach os oes
angen)

3.Bydd cynrychiolwyr y trydydd sector yn
cael eu hethol o drawstoriad eang o'r sector
a bydd cynrychiolwyr y Cyngor yn cael eu
dewis o feysydd gwasanaeth sy'n
gysylltiedig ar trydydd sector

4.Bydd y Cyngor a Mantell Gwynedd (ar ran y
trydydd sector) yn cadeirio cyfarfodydd am
gyfnod o flwyddyn bob yn alil

5.Bydd y Cyngor yn cymryd cofnodion a
sicrhau trefniadau gweinyddol

6.Sicrhau bod grwpiau fforwm vy trydydd
sector a grwpiau Cyngor perthnasol yn
cyfrannu



FERSIWN DRAFFT

COMISIYNU A CHAFFAEL

Comisiynu
e Byddwn yn adnabod anghenion pobl Cwynedd, a

blaenoriaethu ble mae rhaid. ..

e Byddwn yn gwrando ar drf&hon Gwynedd drwy y
broses gyfan.

e Byddwn yn monitro, dadansoddl a gwerthuso
canlyniadau. '

Caffael

e Byddwn yn dryloyw ac yn agored am ein bwriad |
gaffael gan flaen rhaglennu ein gweithgareddau caffael.

e Byddwn yn asesu cynigion a gwobrwyo cytundebau ar
sail gwerth am arian, gwerth cymdeithasol a budd lleol

e Byddwn yn dewis o gyfres o fesurau cymdeithasol lleol,
sy'n gymesur i't cytundeb.

e Byddwn yn monitro ac adrodd yn erbyn y cynnydd o
wireddu cynigion gwerth cymdeithasol yn ogystal a
phwrpas y gytundeb.

Bydd Cyngor Gwynedd yn cyhoeddi ac yn diweddaru'r holl
gyfleoedd comisiynu a chaffael perthnasol ar Sell2Wales.



https://www.sell2wales.gov.wales/Search/search_mainpage.aspx

MONITRO A GWERTHUSO

Monitro Cynnydd
Bydd y Cytundeb "Compact” yn cael ei fonitro a'i
werthuso drwy y Grwp Cyswllt Trydydd Sector.

Mesur a Monitro Cynnydd
Bydd liwyddiant cydweithio rhwng y Cyngor ar Trydydd Sector yn cael ei fesur

trwy fesurau penodol gan gynnwys;

A yw'r bartneriaeth wedi cyfrannu at gryfhau diwylliant o gydweithio?
Hynny yw, a yw'n gynaliadwy ac a yw wedi gadael gwaddol ystyrlon?

A oes tystiolaeth o fentergarwch a hyblygrwydd o fewn y bartneriaeth
i weithredu mewn dull arloesol? Hynny yw, cyflawni canlyniadau na
fyddai modd eu sicrhau gan y Cyngor ar ei ben ei hun?

Effaith gymdeithasol mesuradwy sy’n dangos gwelliannau ymarferol
a chadarnhaol o ganlyniad i'r cydweithio.

Gwella ymrwymiad a grymuso cymunedau lleol, gan greu
cysylltiadau cryfach a mwy cynhwysol.

Gwella darpariaeth gwasanaethau, gan asesu a yw'r
gwasanaethau'n fwy effeithiol, effeithlon ac ymatebol i anghenion y

gymuned yma yng Ngwynedd.

Adolygiad Blynyddol o'r Cytundeb
Bydd y Cytundeb "Compact” yn cael ei adolygu yn flynyddol er mwyn asesu cynnydd yn
yr amcanion a amlinellir yn y cytundeb a chynorthwyo gyda chyfeiriad yn y dyfodol.

Dewch i gysylltiad os fydd gennych unrhyw
ymholiad:

Manylion Cyswillt - Grip Cyswillt Trydydd Sector:
trydyddsectorgwynedd@gwyneddllyw.cymru




