
 

Diolch am ddangos diddordeb mewn ymgeisio i fod yn rhan o Gynllun Yfory.  
 
Mae’n bwysig bod eich cais yn canolbwyntio ar wybodaeth sy’n berthnasol i’r swydd, wedi ei chyflwyno’n gryno ac 
eglur. Dylech edrych yn ofalus ar y prosbectws a Manylion y Person i sicrhau hyn. Wrth gwblhau’r rhan Gwybodaeth 
Bellach yn eich Cais am Swydd, hoffem i chi strwythuro eich cais trwy ddilyn y penawdau isod sydd yn cyd fynd ag 
egwyddorion y cynllun gan gadw at y nifer geiriau’n ofalus. 
 

PENAWDAU 
 
1. Eich rheswm dros ymgeisio i fod yn hyfforddai proffesiynol yn y maes penodol yma - Dim mwy na 150 o eiriau. 

Disgrifiwch pam ydych chi eisiau bod yn hyfforddai proffesiynol yn y Cyngor ac yn y maes penodol yma. 
 

2. Dangos y potensial i fod yn arbenigwr neu yn arweinydd - Dim mwy na 150 o eiriau. 
Disgrifiwch un digwyddiad pan wnaethoch chi ddangos parodrwydd i arwain eraill e.e. mewn sefyllfa addysgiadol 
(ysgol, coleg, prifysgol), chwaraeon, yn gymdeithasol, yn gymunedol neu mewn gwaith. 

 
3. Cyflawni gwaith o’r safon uchaf - Dim mwy na 150 o eiriau. 

Disgrifiwch un digwyddiad pan wnaethoch chi gyflawni gwaith o’r safon uchaf. Gall hyn gynnwys amser pan 
wnaethoch chi gyflwyno prosiect, dangos gwytnwch a dyfalbarhad neu ddadansoddi a datrys problem. 
 

4. Cydweithio efo pobol yn effeithiol - Dim mwy na 150 o eiriau. 
Disgrifiwch un digwyddiad pan wnaethoch chi gydweithio efo pobol yn effeithiol neu ddod a phobol at ei gilydd. 
Beth oedd yr effaith a’r canlyniad? 

 
5. Yn barod i Herio - Dim mwy na 150 o eiriau. 

Disgrifiwch un digwyddiad pan wnaethoch chi ddangos eich parodrwydd i herio pethau yn agored ac yn onest. 
Beth oedd yr effaith a’r canlyniad? 

 
6. Blaenoriaethu llesiant - Dim mwy na 150 o eiriau. 

Disgrifiwch un digwyddiad pan wnaethoch chi flaenoriaethu eich llesiant chi neu eraill. Gall hyn gynnwys eich 
ffordd chi o gadw’r balans rhwng bywyd a gwaith, cefnogi llesiant pobol eraill neu sut yr ydych yn sicrhau iechyd 
meddwl a chorff da. 
 

7. Dangos lefel uchel o Hunan ymwybyddiaeth - Dim mwy na 150 o eiriau. 
Disgrifiwch un digwyddiad pan wnaethoch chi ddangos lefel uchel o hunan ymwybyddiaeth. Gall hyn gynnwys 
enghraifft o weithio’n annibynnol, bod yn gydwybodol, bod yn frwdfrydig neu dangos dealltwriaeth o 
gynaladwyedd wrth wneud penderfyniadau.  
 

 

PWYNTIAU PWYSIG 
• Gan fod cyfathrebu a chywirdeb iaith yn y Gymraeg yn hanfodol, rydym yn eich annog i gwblhau’r ffurflen yn y 

Gymraeg. 
• Bydd dilyn y strwythur a’r canllawiau uchod yn fanteisiol i’ch cais. Byddwn yn rhoi ystyriaeth i hyn pan fyddwn yn 

tynnu rhestr fer. 
• Pan fyddwch yn disgrifio eich enghreifftiau, dylech fanylu ar beth a wnaethoch a’r effaith a gafodd. 
• Byddwn yn cysylltu â chi drwy eich ffonio os byddwch yn llwyddiannus. 
 

 

POB LWC I CHI 
 

  

CANLLAWIAU GWNEUD CAIS 



 

Thank you for showing interest in applying to be part of Cynllun Yfory. 
 
It is important that your application focuses on information that is relevant to the job, presented concisely and clearly. 
You should look carefully at the prospectus and the Person's Details to ensure this. When completing the Further 
Information section of your Job Application, we would like you to structure your application by following the headings 
below which go along with the principles of the scheme while keeping to the number of words carefully. 
 

HEADINGS 
 
1. Your reason for applying to be a professional trainee in this particular field - No more than 150 words. 

Describe why you want to be a professional trainee with the Council and in this specific area. 
 

2. Show the potential to be an expert or a leader - No more than 150 words. 
Describe one instance when you showed a willingness to lead others e.g. in an educational situation (school, 
college, university), sport, socially, community or at work. 
 

3. Deliver work of the highest quality - No more than 150 words. 
Describe one instance when you delivered work of the highest standard. This can include a time when you 
delivered a project, demonstrated resilience and persistence, or analysed and solved a problem. 
 

4. Collaborate with people effectively - No more than 150 words. 
Describe one instance when you worked effectively with people or brought people together. What was the effect 
and the result? 
 

5. Ready to Challenge - No more than 150 words. 
Describe one instance when you showed your willingness to challenge things openly and honestly. What was the 
effect and the result? 
 

6. Prioritize well-being - No more than 150 words. 
Describe one instance when you prioritized your own or others' well-being. This can include your way of 
maintaining the balance between life and work, supporting other people’s wellbeing or how you ensure good 
mental and physical health. 
 

7. Show a high level of Self-awareness - No more than 150 words. 
Describe one instance when you demonstrated a high level of self-awareness. This can include an example of 
working independently, being conscientious, being enthusiastic or showing an understanding of sustainability 
when making decisions. 
 

 

IMPORTANT POINTS 
• As communication and language accuracy in Welsh is essential, we encourage you to complete the form in Welsh. 
• Following the structure and guidelines above will be beneficial to your application. We will take this into account 

when we draw the shortlist. 
• When you describe your examples, you should detail what you did and the impact it had. 
• We will contact you by phone if you are successful. 
 
 

 
GOOD LUCK TO YOU 

APPLICATION GUIDELINES 


