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Gwybodaeth Cyflogaeth 2016-17 

Mae gan y Cyngor ddyletswydd, yn ôl Deddf Cydraddoldeb 2010, i 

ddarparugwybodaeth cyflogaeth yn flynyddol.  Dyma’r wybodaeth am 2016-17. 

 

1. Manylion y gweithlu yn gyffredinol 

Mae 44.8% o staff y Cyngor wedi llenwi’r holiadur cydraddoldeb dewisol, ac mae’r 

ffigyrau isod wedi eu selio ar y rhain os nad ydym yn nodi’n wahanol.  Mae’r 

wybodaeth am y nodweddion cydraddoldeb fel â ganlyn: 

A ydych chi’n gallu siarad Cymraeg? 

 % o’r sampl % o’r gweithlu 
Nag Ydw 4.4% 2.0% 
Ydw 93.8% 42.0% 
Nid wyf eisiau dweud 1.8% 0.8% 
Cyfanswm 100.0% 44.8% 
 

Cenedligrwydd : 

 % o’r sampl % o’r gweithlu 
Cymro / Cymraes 91.8% 41.1% 
Sais / Saesneg 4.9% 2.2% 
Albanwr / Albanes 0.2% 0.1% 
Gwyddel / Gwyddeles 0.1% 0.0% 
Arall 2.3% 1.0% 
Nid wyf eisiau dweud 0.8% 0.4% 
Cyfanswm 100.0% 44.8% 
 

Ethnigrwydd : 

 % o’r sampl % o’r gweithlu 
Gwyn 98.2% 44.0% 
Arall 0.3% 0.1% 
Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd 0.1% 0.0% 
Cymysg - Gwyn Asiaidd 0.2% 0.1% 
Du - Affricanaidd 0.0% 0.0% 
Du - Caribiaidd 0.0% 0.0% 
Asiaidd - Arall 0.0% 0.0% 
Pacistanaidd 0.1% 0.0% 
Indiaidd 0.0% 0.0% 
Nid wyf eisiau dweud 1.0% 0.5% 
Cyfanswm 100.0% 44.8% 
RRR 
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Rhyw : 

 % o’r sampl % o’r gweithlu 
Dynes 69.9% 31.3% 
Dyn 29.6% 13.3% 
Rydw i’n meddwl am fy hunan mewn 
ffordd arall 

0.03% 0.02% 

Nid wyf eisiau dweud 0.5% 0.2% 
Cyfanswm 100.0% 44.8% 
 

 

Oedran : Mae’r ffigyrau yma yn ymwneud â’r gweithlu i gyd gan fod gan y Cyngor 

ddyddiad geni bob gweithiwr. 

Band Oedran % o’r gweithlu 
16-19 1.4% 
20-24 6.1% 
25-29 8.7% 
30-34 9.8% 
35-39 10.8% 
40-44 12.1% 
45-49 14.2% 
50-54 14.1% 
55-59 12.2% 
60-64 7.2% 
65-69 2.2% 
70-74 0.7% 
75+ 0.4% 
Cyfanswm 100.0% 

 

Cynllun Gweithredu 

2. Natur Swyddi 

Dim ond y nodwedd cydraddoldeb rhyw sydd angen ei nodi yma. 

 

a) Y nifer a gyflogir yn ôl swydd 

Dadansoddiad ddim ar gael 
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b) Nifer a gyflogir yn ôl graddfa cyflog 

 Dyn Dynes 'Rydw i’n 
meddwl 
am fy 
hunan 
mewn 
ffordd 
arall 

Nid wyf 
eisiau 
dweud 

% o’r 
sampl 

Aprentis 0.03% 0.0% 0.0% 0.0% 0.03% 
Gweithwyr Sesiynol 0.2% 0.2% 0.0% 0.03% 0.4% 
Graddfa Sylfaenol (GS) 11.0% 39.8% 0.03% 0.3% 51.1% 
Swyddogion (S) 7.9% 9.1% 0.0% 0.03% 17.1% 
Uwch Swyddogion (PS) 6.2% 6.9% 0.0% 0.1% 13.2% 
Uwch Reolwyr (UR) 0.5% 0.2% 0.0% 0.0% 0.7% 
Prif Swyddogion 0.1% 0.07% 0.0% 0.0% 0.2% 
Athrawon (Cynnwys heb 
gymhwyso a llanw) 

2.6% 10.7% 0.0% 0.03% 
13.3% 

Prifathrawon / Dirprwy 
Brifathrawon 

0.8% 2.8% 0.0% 0.0% 
3.6% 

Soulbury 0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.5% 
Cyfanswm 29.6% 69.9% 0.03% 0.5% 100.0% 

 

 

c) Nifer a gyflogir fesul amrediad cyflog 

Band Cyflog  - Cyfwerth 
Amser Llawn 
 

Dyn Dynes 'Rydw i’n 
meddwl 
am fy 
hunan 
mewn 
ffordd 
arall 

Nid wyf 
eisiau 
dweud 

% o’r 
sampl 

£10,000 - £19,999  11.3% 40.0% 0.03% 0.3% 51.6% 
£20,000 - £29,999  8.3% 11.0% 0.0% 0.03% 19.4% 
£30,000 - £39,999  5.3% 6.4% 0.0% 0.1% 11.8% 
£40,000 - £49,999  3.4% 10.5% 0.0% 0.1% 14.0% 
£50,000 - £59,999  0.9% 1.7% 0.0% 0.0% 2.5% 
£60,000 - £69,999  0.2% 0.2% 0.0% 0.0% 0.4% 
£70,000 - £79,999  0.1% 0.1% 0.0% 0.0% 0.2% 
£80,000+  0.1% 0.03% 0.0% 0.0% 0.1% 
Cyfanswm 29.6% 69.9% 0.03% 0.5% 100.0% 

 

 

 

 

 



 
 

www.gwynedd.llyw.cymru/cydraddoldeb            
   

ATODIAD 

d) Nifer a gyflogir yn ôl math o gontract 

 Dyn Dynes 'Rydw i’n 
meddwl 
am fy 
hunan 
mewn 
ffordd 
arall 

Nid wyf 
eisiau 
dweud 

% o’r 
sampl 

Cyfnod Penodol  1.1% 3.1% 0.0% 0.03% 4.2% 
Achlysurol  1.1% 3.9% 0.0% 0.1% 5.1% 
Parhaol  27.4% 62.9% 0.03% 0.3% 90.6% 
Cyfanswm 29.6% 69.9% 0.03% 0.5% 100.0% 

 

 

e) Nifer a gyflogir yn ôl patrwm gwaith 

 Dyn Dynes 'Rydw i’n 
meddwl 
am fy 
hunan 
mewn 
ffordd 
arall 

Nid wyf 
eisiau 
dweud 

% o’r 
sampl 

Llawn Amser 24.0% 27.4% 0.00% 0.2% 51.7% 
Rhan Amser 5.6% 42.5% 0.03% 0.2% 48.3% 
Cyfanswm 29.6% 69.9% 0.03% 0.5% 100.0% 

 

 

3. Pobl sydd wedi gwneud cais am swyddi gyda’r awdurdod yn ystod y 

flwyddyn diwethaf 

Nodyn : ymgeiswyr sydd wedi ceisio am swydd ar lein yn unig ydi rhain - ddim yn cynnwys y 

rhai sydd wedi gwneud cais ar bapur 

Rhyw Nifer 
Dyn 943 
Dynes 1,405 
Rydw i’n meddwl am fy hunan mewn 
ffordd arall 

* 

Nid wyf eisiau dweud 9 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 
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Hil Nifer 
Gwyn 2,316 
Cymysg – Gwyn a Du Caribiaidd * 
Cymysg – Gwyn Asiaidd * 
Du – Affricanaidd * 
Asiaidd – Arall 12 
Pacistanaidd * 
Bangladeshaidd * 
Tsieiniaidd 7 
Indiaidd 7 
Arall 12 
Nid wyf eisiau dweud 9 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

 

Cenedligrwydd Nifer 
Cymro / Cymraes 2,030 
Sais / Saesneg 225 
Albanwr / Albanes 6 
Gwyddel / Gwyddeles 5 
Arall 101 
Nid wyf eisiau dweud 8 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

  
Yd Cyngor wed 

Crefydd Nifer 
Mae gen i grefydd neu gred 837 
Nid oes gennyf grefydd na chred 1,279 
Nid wyf eisiau dweud 259 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

i gwneud unrhyw beth arall? 

Cyfeiriadedd Rhywiol Nifer 
Durywiol 6 
Heterorywiol neu “strêt” 2,249 
Lesbiaidd neu Hoyw 28 
Arall * 
Nid wyf eisiau dweud 90 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 
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4. Pobl sy’n gyflogedig i’r Cyngor sydd wedi gwneud cais am swydd 

wahanol o fewn yr awdurdod 

Nid yw’r data yma ar gael 

 

 

5. Pobl sy’n gyflogedig i’r Cyngor sydd wedi gwneud cais am 

hyfforddiant a’r nifer fu’n llwyddiannus 

Nid ydi’r data yma ar gael. 

 

 

6. Pobl sy’n gyflogedig i’r Cyngor sydd wedi cwblhau’r hyfforddiant yn 

llwyddiannus 

Mae 671 aelod o staff wedi cwblhau hyfforddiant “traddodiadol” a 1,433 wedi 

cwblhau modiwl e-ddysgu yn ystod y flwyddyn. 

 

 

7. Aelodau o staff sydd wedi bod yn rhan o’r weithdrefn gwyno naill ai 

fel achwynydd neu fel y sawl y gwnaethpwyd cwyn yn eu herbyn 

Mae’r nifer yn rhy isel i adrodd arno oherwydd bydd peryg o allu adnabod 

unigolion. 

 

 

8. Aelodau staff sydd wedi bod drwy’r weithdrefn ddisgyblaethol 

Mae 26 achos o ddisgyblu wedi digwydd yn ystod y flwyddyn, 16 o ferched a 10 

dyn.  Nid yw’n bosib dadansoddi’n bellach oherwydd y peryg o adnabod 

unigolion.  O edrych ar y ffigyrau mae’n bosib dweud nad oes unrhyw batrwm 

yn dod i’r amlwg. 
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9. Aelodau staff sydd wedi gadael cyflogaeth y Cyngor 

Rhyw Nifer 
Dyn 64 
Dynes 177 
Rydw i’n meddwl am fy hunan mewn 
ffordd arall 

0 

Nid wyf eisiau dweud * 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

 

Hil Nifer 
Gwyn 241 
Cymysg – Gwyn a Du Caribiaidd 0 
Cymysg – Gwyn Asiaidd 0 
Du – Affricanaidd 0 
Asiaidd – Arall 0 
Pacistanaidd 0 
Bangladeshaidd 0 
Tsieiniaidd 0 
Indiaidd 0 
Arall 0 
Nid wyf eisiau dweud * 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

 

Cenedligrwydd Nifer 
Cymro / Cymraes 222 
Sais / Saesneg 14 
Albanwr / Albanes 0 
Gwyddel / Gwyddeles 0 
Arall 4 
Nid wyf eisiau dweud * 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

 

Crefydd Nifer 
Mae gen i grefydd neu gred 151 
Nid oes gennyf grefydd na chred 74 
Nid wyf eisiau dweud 17 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelui  

 

 

 

gwneud unrhyw beth arall? 
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Cyfeiriadedd Rhywiol Nifer 
Deurywiol * 
Heterorywiol neu “strêt” 231 
Lesbiaidd neu Hoyw * 
Arall * 
Nid wyf eisiau dweud 7 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

 

Anabledd Nifer 
Nid wyf yn gweld fy hunan fel person anabl 231 
Rwyf yn gweld fy hunan fel person anabl 7 
Nid wyf eisiau dweud * 
Nodyn : mae * yn golygu bod y ffigwr yn rhy isel i’w ddatgelu 

 


