Thema 1 - Llais y Plentyn a Chefnogi Dioddefwyr
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Rhaid i bob sefydliad sy'n gweithio gyda phlant sicrhau bod eu
polisiau mewn perthynas & gwrando ar lais y plentyn yn cael eu
hadolygu, eu gweithredu'n lawn ac yn adlewyrehu'r hyn a
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Beth sydd eisoes wedi newid?

Mae drafft cyntaf o'r strategaeth wedi ei gynhyrchu fydd yn sylfaen i drafodaeth efo ein Fforwm Planta Phobl Ifanc wrth symud ymlaen. Mae angen
dau beth mewn gwirionedd, strategaeth glir sydd yn cyfarch yr holl ofynion ac yn ymateb i'r gofynion statudol ynghyd a rhywbeth syml a chlir fydd
yn anwydd o'n ymrwymiad clir i sicrhau llais y plentyn yn ein gwaith bob dydd. Cyfwynwyd y drafft hwn i Bwrdd ym mis Mawrth 2026.

Yrydym yddio'r gair polisi
Llais Planta Phobl Ifanc yn y drefn ddiogelu

Llais Plant a Phobl Ifanc mewn addysg

Llais Planta Phobl Ifanc ar draws Gwasanaethau’r Cyngor

ir strategaeth. Mae 5 than i' strategaeth. Penawdau:

Beth sydd dal angen ei wneud?

Mae angen mewnbwn Fforwm Plant a Phobl Ifanc. Oherwydd amserlen arholiadau ac ati mae oediwedi bod cyn cynnaly sgwrs. Mae diwmod llawn
wedi ei drefnu ar gyfer y Fforwm ar 16 Gorffennaf.

Guweler hefyd fod adroddiad diweddar (Tachwedd 2025) Estyn / e Pob sefydliad Gwern Ap Rhisiart efor Fforwm leenctid (Gorft 1 Tas oEs OEs
Chefnogi Dioddefwyr “/ ' ( VESUN | entyn asicrhau i fod yn cae ei weithredun efeithiol. & ? ( ¢ Dylanwad ar Brosesau Corfforacthol
AGC wedi nodi argymhelliad Sefydlu polisi corfforaethol ar lais y 2026) A, Mae angen llunio fersiwn symli blant yn dilyn derbyn mewnbwn y Fforwm.
plentyn ac unioni trefniadau gwrando ar lais y plentyn dan
Weithdrefnau Diogelu Cymru er mwyn sicrhau cysondeb ar
gelu & v v Mae' Strategaeth wedi ei chwblhau bellach ac mae'r atodiadau drafft canlynol hefyd yn eu le:
draws adrannau addysga phlanta ; defnyddio
Liaisy Plentyn mewn Gwasanacthau Plant
negeseuon o fforymau plant a phobl ifanc i ddylanwad'n
uniongyrchol ar gynllunio strategol Uaisy Dysgwr mewn Addysg
yrenotarey & FforymauLtais Plant a Phobl Ifanc
Integreiddio a Lywodraethu Strategol Liais y Plentyn
11 | . e R N Tl SRR e Cyngor Gwynedd Sharron Carter Tach-25 Tasg ves
Addvsga Phlant
1o | . Cynnalymarteiad sgopioarchvilio' arferon ar . — Sharron Carter R - -
ymagweddau a ddefnyddir gan gynghorau eraill
Grivp Tasg | ymgymiyd ag archwiliad o arferion cyfredol N
13 | . yr Adrannau Addysg a Phlant - gan gynnwiys prosesau |l Cyngor Gwynedd e Rhag-25 Tasg yes
statudol
14 | . Drafft o' strategaeth ysgrfenedig e Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Chwef-26 Tasg yes Mae drafft cyntaf o' strategath wedii e gynhyrchu fydd yn sylfaen i rafodasth efo ein Forwm Plant a Phobl Ifanc with symud ymlaen.
15 | . T e U T e Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Chwef-26 Tasg ves Cyflwyno' drafft cyntaf i'r bwrdd ar y 2il o Fawrth.
c.e. Burdd Ymateb
16 | . Cyftwyno'rstrategaeth drafft ' Tim Aweinyddiaeth |le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart I'w gadarnhau Tasg no Ocdioherwydd bod angen trafod a ymgysylltu efo Pobl Ifanc cyn mynd a fo drwy lywodrasthianty Cyngor.
17 | . i i e G e Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart I'w gadamhau Tasg no
derfvnol
Tra bod y Strategaeth yn cael o ddatblygu, gellid
Cyngor Gwynedd /Bwrdd Diogelu ' .
18 | . ymgorffori unrhyw arfer dda sydd wedii hadnabod ar  |le R:aﬁbart:’:l 8l | Gwern Ap Rhisiart I'w gadarnhau Ynparhau  |no
lefel ranbarthol.
19 | 5 Monitro ac adolygu' polisi e Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Tw gadarnhau Vnparhau__|no
Rhaid  sefydliadau allu dangos tystiolaeth i'w Bwrdd a'u Bydd angen  Gyngor Gwynedd sefydlu a thystiolacthu
Thema1-Llaisy Plentyna Rheole\dd’y r proffesi notbgod sy roses gt sysiemaguar yef vanioarbla:vyl damesurauclr Gwern ap Rhisiart/ Dylan Byddy mesurau yn cael eu datblygu ar y cyd 4 Strategaeth Liais y Plentyn (atodiad: Integreiddio a Llywodraethu Strategol Liais y Plentyn) a Mae angen mabwysiadu Strategacth Lais  Plentyn yn furfol (gweler hif 1 uchod). Byddwin yn gueithio gyda'r Burdd Diogelu Rhanbarthol at
als y plenty wyrproffestynot bod ganddy &/ v avfergw -8 e Pob sefydliad / Rheoleiddwyr P YA w gadamhau 1 ¥ parhau OES OEs vady v ygu ary cy & yienty Integs v gotLiaisy Plenty theoleiddwyr perthnasol i sicrhau bod y mesurau y cytunwyd amynt yn cael eu hymgorffori yn eu trefniadau adrodd, monitro a sicrhau ansawdd.
Chefnogi Dioddefwyr | gwrando ar blant a'i bod wed gwreiddio ac yn weithredolyny |yn eu lle ac adrodd theolaidd ' byrddau a'r owen Firamwaith Sicrhau Ansawdd Adran y Plant.
sefydliad theoleiddwyr proffesiynol perthnasol.
Mae pob ysgol bellach mewn sefylfa  gofnodi newidiadau mewn ymddygiad, pryderon neu wybodasth berthnasol yn ddigidol, naill a drwy
Cofnodi unrhyw newidiadau ymddygiadau a allai fod yn Mae'r systemwediibryny | 20O "o WY systema presennol megis MyConcern.
Thema1- Llaisy Plentyn a [ Mewn ysgolion, rhaid i'r newidiadau hyn gael eu cofnodi ar w ymddye v . -, v i Parhau i hyfforddi ysgolion yn y defnydd o system Bromcom i gofnodi newid mewn ymddygiad plant. Bydd ysgolion uwchradd yn cael eu
U ' ° anwydd o feithrin perthynas amhriodol ar system reoli  [Ie Vsgolion Gwern ap Rhisiart I'w gadamhau 1 ¥in parhau o gyliideb oedd gennymyn ) ) ) ) ! '
Chefnogi Dioddefwyr |system reolidata electronig. et i Mae'n buysig nodi bod mwyafrifyr ysgolion yn parhau i ddefnyddio MyConcern ar hyn o bryd, ond nad oes bellach unrhyw ysgol heb fynediad at | blaenoriaethu i drosglwyddo i Bromcom.
® ) system electronig addas. Mae hyn yn tho sail fwy cyson iwaith cofnodi ac yn eia'r risg o ddlibynnu ar drefniadau papur neu brosesau
anghyson.
o Mae'r system wedi brynu ) o -
an |k . Prynu system newydd (Bromcom) i ddisodli "My o S G Gwern Ap Rhsiart Jonawr 2026 - b eyl oot gennym yn | 12 P90 Y5801 BYraddyn defnydiosystem gofnod electrone belach  nodi cignydciiadat o bryder gy y rhai nad oedd a system (5
Concern" i ysgol fychan) bellach yn defnyddio Bromcom.
42 | 5 Cyftwyno Bromcom i bob Ysgolyng Newynedd e Cyngor Guynedd Gwern Ap Rhisiart Medi 2027 Tasg Bydd y system wedii chyfiwyno'n llawn erbyn Medi 2027.
¥in dibynnu ar amserlenn,
Hyfforddiant a chodi ymwybyddiath amy ffordd ° A ’ ’ ’ .
) efallaiybydd angen ini |Darparu cynlun hyfforddiwrth i' system gael ei chyflwyno. Mae'r Tim Diogelu wedi bod ynghtwm & phrynu Bromcom ac mae wedi bod yn than o : ; :
ae |k 0 newydd o gofnodi unrhyw ymddygiadau/digwyddiadau |le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi-27 Tasg e Zap"asm 8 mf‘;ﬂy;wun t):ry'ffmdd\ ST ity 5 i (A v Hwn heb eiwneud eto. Fe fydd angen i ni ganolbwyntio ar gaelyr uwchradd drosodd | Bromcom cyn gweithio ary pecyn hyfforddi.
ary system. )
S hyfforddiant ychwanegol.
a4 | o Adolygu effeithiolrwydd y system le Cyngor Gwynedd / Rheoleiddwyr  (Gwern Ap Rhisiart I'w gadarnhau Yn parhau bo
Cyftwyniad wedi bod i benaethiaid ac fel han o hyn bu i ategu'r angen i sicrhau fod yna fanylion cyswilt bobl allanol ar gael mewn lleoliadau
Dylai Cyngor Gwynedd ymgynghor gyda disgyblion i hwylus i blant.
Dylai ALL1 ymeynghori gyda disgyblion i ganfody fordd orau o'y | Yot /80T Swyneddymeynghori Byda disgyt ' ’ "
Thema 1.- Laisy Plentyn a |galluogii gaet gafaet ar unigolyn neu wasanacthy tuallan i |2 0 fordd orau o' galluogi gael gafacl ar Posibl-yn dibynnu ar
ot |Dioudzrwyr v gs olfnfw "gmm . uoagarzn oy | |unioty neuwasanaeth yw alan rysgotermuyn thoiie Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau 1 Tasg adborthy Fforwm Ymateb cychwynol wedi ei dderbyn gan dros 1000 o bobl fanc, holiadur wedi ei unio gany Fforwm oedd hwn. Mae dros 14% ddim yn hyderus i | Byddwn yn edrychyn fanylach ar argymhellion yr Ymchwiliad Pwyllgor Craffu nvan ei fod wedi i gwblhau.
& ’r’nfn P "ga;\w O # wybod am bryderon. Yna dyld arddangos manylion leuenctid siarad efo rywun 0s yn bryderus am rywbeth, mac hyn yn uchel ac yn groes i hyn y byddem yn eiweld yn arferol mewn holiaduron ar lefel ysgol
Vion eyswlityn amiwgy Vo8 cyswlltyn amiwg ym mhob ysgol. neu awdurdod. Yn anffodus nid oedd yr holiaduryn gofyn pam eu bod yn teimlo fel hyn, y bob ifanc oedd wedi lunio' holidur. Dim ond newydd
dderbyn yrymateb yma ydym nifelly mae gwaith iw wneud i ddeally cyd destyn yn well.
‘Atgoffa pob Pennaeth am yr angen i arddangos posteri ) ) ) )
) Mae negeseuon atgoffa wedi hanfon yn ystod y fwyddyn hon. Mae'r dd Ansawdd wedi nodi Byddwn yn parhau i atgoffa bob ysgolyn theolaidd. Bydd swyddogion o bob than o'r Adran Addysgyn chwilio am y posteri hyn yn ystod ymweliadau
61 | 0 gydamanytion cyswiltyr NSPCC mewn mannau amiwg [le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi2025 Tasg Na e . ynystody flwyddy yddwn yn p e ysgolyn ydd swyddog ysgy ¥ posterifynynystody
priodol mewn mannau amiwg ar draws yrysgolion. eraill er mwyn ychwanegu lefel arall o sicrwydd.
ar draws vrvsgol.
Bydd Cydlynydd y Fforwm Pobl fanc wedi dylunio gweithdy iw gyflwyno i bobl cyngor ysgol uwchradd yng Ngwynedd. Disgwyliri gynnaly sesiynau
hyn gydag ysgolion unigol ddarparu adborth manylach, cryfach a darlun cyfiredinol cliriach ar draws y sr. Byddy gweithdy'n canolbwyntio ar
estiynau diogelu allweddol a lais y disgyblion, gan archwilio sut mae dysgwyr yn teimlo, pamor dda y mae ysgolion yn gwrando ar bryderon, a
Ymeynghori 4 disgyblion amy posibilnwydd o gael grestiynau diogelu al Y disgypion & yogry 5 ¥ mae ysgolionyn grando ar br o .
6.2 " " e i A le Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi 2025 - lonawr 2026 Tasg Na pha welliannau y gellid eu gwneud. Trefnir cyfarfod pellach yn fuan i gwblhau cynnwys y gweithdy a'r ymagwedd i gasglu ymatebion, gyda'r cynnig | Mae angen darparu'r sesiynau a chasglu'r canfyddiadau.
Ry YA Gk 4 cyfredolyn holiadur i grynhoi canfyddiadau o bob ymweliad. Y bwriad oedd dechrau ymweld agysgolion ddechrau'r hydref ond rydym wedi cael
nifer o geisiadau iymgynghori a disgyblion aryr un mater, ac roedd hyn yn cynnwys y pwyllgor craffu ac Estyn. Credwn y gallhai sesiynau
ddigwydd cyn diweddy tymor hwn gydalr gweddilli ddilyn ym mis lonawr.
Mag' adran wedi diogelu
Adnabod yr opsivin gorau wrth symud ymiaen ac ) cylidibarhau aroly .
63 | . e Cyngor Gwynedd Gwern Ap Rhisiart Medi-26 Yn parhau Rydym wediymrwymo i barhau gyda rol Cydlynydd y Fforwm Pobl Ifanc.
unrhyw adnoddau y gellid bod eu hangen A 2 & Cydlynydd Fforwm Pobl | <" DA & DR
Ifanc
Ymddineuriad a chynnig o gyfarfod wedi e roi i bob un. Cynigir gefnogaeth drwy bartneriaid yn uniongyrchol, gyda cheisiadau am therapi arbenigol
Dylai Awdurdodau Lieol ddangos tystiolacth o sut maentyn hefyd wedi derbyn cefnogaethy Cyngor. Llythyr wedi mynd allan i bechgyn a oedd yn ddioddefwyr.
cefnogi ac yn eirioli dros ddioddefwyr trawma, fesul achos, pan
§ fo'u gallu i gael addysg wedi cacl ei gyfyngu ohervydd eu Sgyrsiau bellach wedi digwydd ar lefel unigol gyda'r ISVA's er mwyn teilwra pecynnau cefnogaeth “bespoke”. Yn ogystal mae cysylltiad un i un
Thema1-Llaisy Plentyna Cefnogi dioddefwyr trawma a theilwra cefnogacth i gyd- Parhau da eiriolwyr da n lefel gefnogaeth sydd ar gael, neu eu angen, hynny yn cynnwys
Hals Y PENNA | o iadau. Byddai hyn yn cynwys sicrhau bod dioddefwyryn i o gaethigyd-) Pob Awdurdod Lieol Gwern ap Rhisiart ¥n parhau 1 ¥n parhau Oes gyda thai o'r dioddefwyr yn cymryd lle, unai wyneb yn wyneb neu dros Teams yn seiliedig ar dymuniadau'r unigolyn, eto er mwyn trafod anghenion 8 ey 8 yetelgetnogaeth sydd ar g N, fynny yn cynmys
Chefnogi Dioddefwyr ' fynd ag anghenion yr unigolyn. ° anghenion y teulu yn ogystal a' unigolyn.
cael mynediad at addysg bellach ac uwch, a'r arian sydd ei arlefel unigol ateuluol.
angen iwneud hynny, pan nad yw'r gofynion o ran graddau a
ditu i yt t Un o' heriau mwyaf ydy adnabod gwasanaethau /ymyraethau arbenigol ar gyfer dioddefiwyrym maes therapiwtig yn yr ardal. Mae cytundeb i fapio
argacledd gwasanacthau therapiwtig lleol/ draws yr thanbarth.
Parhau iweithio' agos gyda RASAC Gogledd Cymrui
sicrhau bod cynlluniau cefnogaeth bersonol addas a
81 | . phwrpasolyn eulle ar gyfer dioddefwyr. Caiffhynei |le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Yn parhau ¥ parhau Do
drafod yn heolaidd yn y Panel Cefnogi Dioddefwyra
Mappa3.
Cefnogaeth Ehangach -Cefnogaeth cwnselaa P
82 |t . chefnogaeth emosiynol/lesiant ar gyfer dioddefwyra |le Cyngor Gwynedd e ¥ parhau ¥ parhau Do
goroeswyr. disgyblion a staff
0s | . dnabod pecynau posib o gefnogaeth  ddoddefvyr | — Sharton Carter/Gwern Ap | g 0
eraillaallai ddod ymlaen yn y dyfodol Rhisiart
Sefydlu trefn o gyfarfodydd chwarterol gydag eiriolwyr, Parha Pennacth yr Adran Plant iriotwyry gyda parhaus amy lefel gefnogacth sydd ar gael, neu eu
84 | o megis ISVAS a SARC (Grip Cefnogi Dioddefwyr), i |[le Cyngor Gwynedd Sharron Carter Gorff-26 ¥ parhau angen, hynny yn cynnwys anghenion y teulu yn ogystal ar unigolyn. Mae pedair alan o bump o't dioddefwyr mewn cyswilt unai & ISVA neu'r
gasglu adborth gwasanacthau cymdeithasol.
Thema 1-Liais Plentyn  |Ymdrin  cheisiadau am ianndal - Datrys achosion sy weddil | Prosesu haviiadau am favindal a datrys achosion syn | Cyngor Guynedd N Griscale Vaparha . Task w Any claims or matters received are now handled by the Council's specialist solicitors and insurers, who will work towards a timely resolution with | Continue to ensure that effective arrangements are in place with the solicitors to enable claims to be processed and payments to be made in a timely
ChefnogiDioddefwyr |yn amserol parhau yn brydlon. the support of the Council's Legal Services. manner.
Mae unrhyw faterion a dderbynnir bellach yn nwylo
o1 | . cyfreithwyr arbenigol, a fydd yn gweithio tuag at — N Griscate - -

ddatrysiad amserol, gyda chefnogaeth adran gyfreithiol

y Cyngor.




Thema 1 - Llaisy Plentyn a

Llais a Phrofiad Plant a Phobl Ifanc

Yn ogystal & chynnwys yr adroddiad CPR, mae gwaith parhaus
yn cael ei wneud gyda:

Cydlynuymagwedd strategol, ar draws y Cyngor i Lais a
Phrofiadau Plant a Phobl Ifanc (Ymagwedd Hawliau'r

Trawma Wybodus a Plentyn Gyfeillgar

Mae rhaglen waith wedi ei baratoi sy'n edrych ar:
a) datblygu Gwynedd fel sir gyfeillgar i blant, gan roi hawliau plant wrth galon penderfyniadau; a
b) symud tuag at fod yn sefydliad trawma-wybodus, caredig ac empathig.

Mae'r thaglen yn canolbwyntio ar newidiadau hir dymor a ddatblygu diwylliant drwy:
-Raglen hyfforddiant corfforaethol ac arbenigol;
~Gwiriadau polisiau a gweithdrefnau;

Byddy Cynilun Gweithredu a'i gyflawniad yn parhau o dan Maes Blaenoriaeth Gwynedd Gofalgar, a'r Gweithgor Trawsadrannol Cefnogi Pobl er mwyn
gwreiddio'rymagwedd Cyngor Gyfan i'r themau.

- Cefnogi twf a hyder Ffc I tid y Si I Cyngor Gwynedd Catrin Th Yn parhau Tas| OES Posibl - tau hy rdd
Chefnogi Dioddefwyr Cen"l;i'm :s ’Lle' orwm leuenctidy Sir Plentyn), gan wreiddio diwylliant cryf sy'n canolbwyntio | yngor Guy atrin fhomas e osibl-costauhyfforddi | |1 1 nasesiadau; Ynystody misoedd nesaf y bwriad yw:
Mye"iau - Bl‘z"w" oytellgar ary plentyn ar draws yr holl wasanaethau. ~Monitro a gwerthuso effaith ~Trefnu Hyfforddiant diwmod drwy Trauma Informes Schools (TIS) i Aelodau Cabinet, Tim Rheoli Corfforaethol a Pennaethiaid Cynorthwyol yr
-Hyrwyddo Hawliau Plant Bydd y Cynllun Gweithredu a'i gyfl: d h dan M; BL: th G dd Gof: 'r Gweithgor Tr d L Cefr Pobl e
 haglennt hyfforddi i sy Ymwybodol o Drawma yddy Cynllun Gweithreda' gflawniad yn parhau o dan Maes Blacnoriaeth Guiynedd Gofalga, ' Gweithgor Trawsadrannol CefnogiPobl er
mwyn gwreiddio'r ymagwedd Cyngor Gyfan i'r themau.
Hyd ymae mae e-fodiwl ACEs wedi ei hyrwyddo  holl staff y Cyngor ac annogir i Bennaethiaid Adran dynnu sylw ato. Mae Aleodau Etholedig hefyd
yn cael eu hannog  gwblhau'r modiwl.
Creu darun sylfaenol o hyn sydd eisoes yn digwydd ar
101 | . drawsy Cyngor mewn perthynas & lais, cyfranogiad a [le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2025 Tasg do
hawliau' plentyn.
Cysylitu ag UNICEF (Dinasoedd Blentyn Gyfeillgar) a'r Nid yw UNICEF DU yn cynnig cefnogaeth ar gyfer yr archrediad mwynach. Fodd bynnag, mae Comisiynydd y Plantyn gweithredu cynllun "Y Ffordd
102 " " Comisiynydd Plant Cymru i gasglu canllawiau a le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Tachwedd 2026 Tasg. do Gywir" sy'n y ffordd mae sefydliadau Hawliau Plant. Bydd y rhag| jaith felly yn io ar gyd-weithio efo
fframweithiau a all hysbysu ymagwedd y Cyngor. Swyddfa'r Comisiynydd yn hytrach nag edrych ar archrediad UNICEF.
Gweithdy Hawlau'r Plentyn wed drefnu ar gyfer
103 | " le Cyngor Gwynedd Dylan Owen Chwefror 2026 Tas| do
Aelodau' Bwrdd (Chwefror 2026) neor oy i €
104 |v . Cyftwyno adroddiad i Tim Arweinyddiacthy Cyngoram| e — CattinTromas Mow.26 - s
gymeradwyaeth o'r cyfeiriad corfforaethol
: : Bydd y Bwrdd yn parhau i dderbyn di iadau ar gynnydd iadau'r rhaglen waith ybodus. yddy rhaglenyn
104 |" " ' Cyngor Gwynedd Maw-26 Tas
Cyftwyno Cynilun Gweithredu i Bwrdd er gwybodacth [Ie yngor Gwy Catrin Thomas e R S S X
Mae Bwrdd Diogelu Gogledd Cymru wedi datgan ei
furiad  olthin adysg o Arolygon Rhealeiddiol, a T VIR
21 " " sicrhau bod holl bartneriaid statudoly bwrdd yn le Dylan Owen Yn parhau Yn parhau DO
Awdurdod Lleol
cyflwyno canfyddiadau o arolygon gan gynnwys
adborth ar lais v plentyn.
e :lvwidlraem Cvrr;r: yn datblzg: rr;\:{lz:vlwi:w i swdcshau Zod N M:e ‘Cﬁngorfiwyneﬁd yndilyny Cwricwiwm acynawyddus newidiadau awneir gan Lywodraeth Cymru wediiddynt
DL S LI | D e e DGR LEL e 2 deall ymddygiadau oedolion sy'n meithrin e Liywodraeth Cymru Gwern ap Rhisiart Medi-26 Yn parhau NA Dim ar hyn o bryd ystyriedy mater yn llawn.
Chefnogi Dioddefwyr | oedolion sy'n meithrin perthnasoedd amhriodol ac yn gwybod °
¢ N perthnasoedd amhriodol ac adrodd am hyn i
suti ol gwybod am hyn yn ddiogel oedolyn Mac'r Liywodracth wedi nodi e bwriad o wneud hyn erbyn Medi 2026.
Bydd iniweld
Gweithredu unrhyw newidiadau ' cwricwlwm a gynigir e
7 |P U gan Lywodraeth Cymru wedi iddynt ystyried y materyn |le Cyngor Gwynedd Gwern ap Rhisiart I'w gadarnhau Ynparhau €

[EN

cyn penderfynu aryr
adnoddau posibl.




Thema 2 - Rheoli Honiadau a Phryderon ynghylch Oedolion sy'n gweithio gyda Phlant

AallCG Cyfrifoldeb - Cyngor Tasg/Yn
Argymhelliad / Amcan Gweithred Perthnasol i: v Ut Amserlen 5 Blaenoriaeth = Mesur Adnoddau Beth sydd eisoes wedi newid? Beth sydd dal angen ei wneud?
weithredu: Gwynedd Parhau
Hygyrehedd y rurflen gyfeirio
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llywodraethu mewn ysgolion ledled Cymru, sy’n: Crediry dylai'r Llywodraeth ystyried cryfhau'r cymal hwn er mwyn sicrhau mai'r Awdurdod Lleol sydd &'r penderfyniad terfynol mewn
-1 iri L X
Thema 4 Gofyni'r ‘gadw cofnodion cywir am a Liywodraeth Cymru Alison Halliday 1 achosion synymwneud ag atal neu weithredu mewn materion diogelu _ Bydd rhaid aros i weld yr Adolygiad L LL.C cyn gallu ymateb a symud ymlaen.
Ysgolion wnaed mewn perthynas & materion diogelu ac yn adrodd amdanynt 't Arhyn o bryd, mae'r penderfyniad i atal wedi'i glustnodi i gadeirydd y llywodraethwyr, sy'n codi rhai pryderon yn nhermau eglurder a
Awdurdod Lleol, yn enwedig pan nad yw'r penderfyniad a wnaed yn dilyn chyfrifoldeb.
canllawiau’r Awdurdod Lleol
48| ‘Ymchwilio i drefmvadvau awdurdodau lleol eraill i adnabod arferion Cyngor Gwynedd BMH/AH lon-26 Tasg Ves e wevdl‘caelgwybouaeth defnyddiol gan Wrecsam - ar sail hynny wedi sefydlu set o gwestiynau i holi / datblygu roly cyrff fel cyfaill
effeithiol yn aclercio beirniadol
48.2|" Llunio swydd ddisgrifiad ar gyfer swydd clerc llawn amser i'w arfarnu. Cyngor Gwynedd BMH lon-26 Tasg na
o Hysbysebu'r swydd er mwyn cynnal peilot ar gyfer hyd at 10 ysgol sydd heb Cyngor Guynedd Alison Halliday —— - Bydd.
glerc yn bresennol
48.4(" 'Ymgynghori efo Cadeiryddion am eu trefniadau clercio presennol Cyngor Gwynedd Alison Halliday Maw-26 Tasg
48.5[" Ailstrwythuro er mwyn cyfarch y gofynion Cyngor Gwynedd Alison Halliday Mai-26 Tasg
Thema 4- Liywodraethu | Eglurderynghylch trefniadau ymchwitio ac atal ar gyfer staff mewn ysgolion ) Mae polisiau eisoes yn eu lle, Vi/edl 'u datblygu'n rhanbarthol, sy'n sicthau bod y broses o atal staff ar bob lefel yn glir. Bydd gan : . » B
N A N Cyngor Gwynedd Alison Halliday Parhaus 1 Yn parhau Na ydd y LI bwwer iatal Pennaeth. Bydd cefnogaeth ar gael gan AD a'r swyddog addysg i wneud hynny. |Codi ymhlith C; LI amy polisia'r
Ysgolion -6l Cadeirydd y Lywodraethwyr yn y broses N
Mae asesiad risg y mae angen ei gwblhau cyn i aelod o staff gael ei atal.
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Fe wnaeth y Cyflawnwr weithredu'n groes i Bolisi'r Ysgol drwy ffilmio achosion - nid yw hyn yn arfer safonol. LIC yn ychwanegu atodiad i' fframwaith sy'n egluro'r sefyllfa o ran staff yn gwneud recordiad o ddigwyddiadau yn amhriodol
Yn ystod ymweliadau Sicrwydd Ansawdd rydym bob amser yn edrych ar y polisi arferion cyfyngol i sicrhau ei fod yn | ar eu ffonau symudol personol, neu'n cadw'r recordiadau hyn. Nod y Liywodraeth i gwblhau erbyn haf 2026.
cyd-fynd &' polisi ifftiol a ddarparwyd. Darperir am ddim drwy'r tim cynhwysiant.
Mae trafodaeth fewnol ar ddefnydd o rym rhesymol, yn enwedig gan fod dau fath o hyfforddiant ar gael ar hyn o
bryd sy'n dysgu technegau gwahanol. Mae gan yr Adran Addysg arbenigwyr sydd wedi'u hyfforddiyn y maes CPD
ac felly byddai cysoni'r dulliau hyfforddi yn fan cychwyn dai sicrhau ymagwedd glir, gyson a diogel ar draws y
gwasanaethau.
Canfyddiadau yr arfarniad allanol yn nodi:
Bod Liywodraeth Cymru yn cyhoeddi atodiad i ganllawy
3 Thema 5 - Arferion Fframwaith ar gyfer lleinau arferion cyfyngol 2022 sy'n Lywodraeth Cymru Gwem apRhisiart |iw gadarnhau ) Mac'r adolyglad yn cadarnhau bod gan yr Adurdod il bolsi gadarn, wedl' selio ar eguycddorion hawtiau dyno,
Cyfyngol ymwneud ag oedolion yn ffilmio digwyddiadau ac yn rhoi atal, ac ymagwedd sy'n canolbwyntio ar y disgybl. Mae’r polisi model presennol yn cyd-fynd yn briodol &'t
arweiniad am gyfnod cadw priodol fideos o'r fath Fframwaith Lleihau Ymyrraeth Gyfyngol (Cymru, 2022), ac yn adlewyrchu'n effeithiol y dyletswyddau statudol a
nodir mewn deddfwriaeth berthnasol. Fodd bynnag, er bod y sail polisi yn gry, mae’r adolygiad yn dod i gasgliad
cyson, sef:
bod diffyg datblygiad system weithredol, monitro a gwerthuso yn cyfyngu ar effeithiolwydd y trefniadau presennol.
Mae hyn yn dynodi'r angen i symudy ffocws strategol o ddatblygu polisi pellach i gryfhau’r system weithredu ac
atebolrwydd sy'n sail i'w weithrediad.
53.1 " Sefydlu is-grwp i ymchwilio mewn i arferion | le Cyngor Guynedd Liion Williams Rhag-25 Tasg yes na Is gniip wedi ei sefydlu i werthuso y gweithredu presenol ac adnabod agweddau sydd angen sylw. Briff wedi ei lunio | Angen adnabod agweddau datblygu drwy'r is-gnipp a canfyddiadau y gwerthusiad allanol er mwyn llunio cynllun ac amserlen
gorau a sut orau i ymateb i' argymhelliad (CPR- ar gyfer comisiynnu cwmni allanol i werthuso'r trfniadau / polis. Bydd y camau gweithredu sydd yn cael eu i
15) yn ogystal ag allanolyn llunio i is-grip
532" Adolygu polisi'r Cyngor ar Arferion Cyfyngol /e Cyngor Gwynedd Liion Williams lon-26 Tasg yes Mae angen comisiynnu cwmni allanol i werthuso trefniadau | Mae'r polisi presenol yn bolisi sydd wedi ei lunio yn rhanbarthol ac wed ei selio ary canllawiau ar i iad allanol yn ogystal monitro cydyffurfiaeth ysgolion.
presenol a aluniad y polisi gyda canllawiau Cenedlaethol
53.3 " Sicrhau bod pob ysgolyn mabwysiadu'r polisi | le Cyngor Guynedd Liion Williams Maw-26 ymlaen Tasg yes Mae angen adnoddau ychwanegol i sicrhau y gally tim ymweld | Penodiad wedi ei wneud i' tim diogelu a Llesiant fydd yn golygu y bydd modd ymweld & phob ysgolyn flynyddol. | Angen dilyn unrhwy argymhellion bydd yn deillio o'r gwerthusiad allanol.
enghreifftiol newydd ac ddim yn mynd yn groes i a'rholl ysgolion. Mae hyn wedi'i ddarparu drwy grant LIC. Bydd hyn yn rhan o sicrhau cydymffurfiaeth yr ysgolion gyda'r polisi a nad yw'r ysgolion yn addasu'r pols.
hynny
534" Darparu hyfforddiant i gyd-fynd gyda le Cyngor Gwynedd Liion Williams i'w gadarnhau Tasg/Parhaus |no Byddy Tim Cynhwysiad yn parhau i ddarparu hyfforddinat Ysgolion yn pahau io dderbyn hyfforddiant yn y maes yma Ymateb i unrhwy argyhellion yn dilyn gwerthusiad allanol
disgwyliadau yn y polisi ysgolion am ddim. Yn dilyn gwerthusiad allanol bydd amserten a
trefn hyfforddi yn cael ei addasu
535" Monitro defnydd ysgolion o polisi a parhaui |l Cyngor Guynedd Liion Williams i'w gadarnhau Parhaus no Byddy Tim Cynhwysiad yn parhau i ddarparu hyfforddinat Tim Diogelu a Llesiant i barhau i gynnwys monitro defnydd ysgolion fel than o'r ymweliadau blynyddol yn ogystal a
adolygu'r polisi i sicrhau arfer da ysgolion am ddim. Yn dilyn gwerthusiad allanol bydd amserten a iaeth a iadau polis trwy'r Holiadur Diogelu blyneyddol
trefn hyfforddi yn cael ei addasu
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Gnip tasg mewnol a sefydlwyd i adolygu cynlluniau cyfredol sydd ar waith ar lefel strategol a gweithredol|
iymateb i ddigwyddiadau critigol. Bydd y gwaith yn tynnu ar arfer da yn rhanbarthol ac yn genedlaethol.
Bod Llywodraeth Cymru yn cael el sicrhau bob gan bob Gnwp Tasg mewnol wedi'i sefydlu i adolygu flr::?atnalsagz:f;znn:x:z::;?z?‘:t?j::;x"ﬁ: Bl?l::‘n,l)):drlizf:?i{isiegxar:«aa?s:‘r‘ecdhy?)r[l)ili?)ge(livrv:f:ta
Awdurdod Lieol gynliun digwyddiadau dififol strategolsyn |0 " o8 ve y v evine 4 gyd-gordioydrafit: | phannu a chodi ymwybyddiaeth o'r Cynllun Crisis.
Thema 6 - Cynllunio ar nodi'r gweithdrefnau i'w dilyn er mwyn ymateb yn cynlluniau cyfredol sydd yn eu lle ar lefel strategol Llywodraeth Cymru /
A Ymateb ithredol i teb i ddigwyddiadau difrifol. Holl Awdurdod Catrin Love Medi-26 1 Tas; Cwblhawyd hori - Undebau Llaft G B thaid i 'r Cynll
gyfer Argyfwng ac Ymatel amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. agweithre ,0 'ymateb| ddigwyddiadau difffo ot Awdurdodau edr g W awy ypr:)sesoymgyng ort-Un ,e au» atur, a er,o enaethaid ysgolion ac mae'r Cynilun Gweithredu rhaglen hyfforddi cyflym a chadarn fel bod pob rhanddeiliad allweddol yn ymwybodol o'r cynllun ac
mewn Argyfwng N Bydd y gwaith yn tynnu ar ymarfer da rhanbarthol a Lleol Crisis yn barod i'w rannu. Penderfynwyd i oedi rhag cyhoeddi cyn yr haf ac aros tan ddechrau tymor . R N y
a. Body cynllun yn cynnwys trefniadau ar gyfer gofaluamy ) ) yn derbyn hyfforddiant yn 6ly galw ar sut i'w weithredu ar eu safleoedd.
chenedlaethol newydd yn mis Medi.
diogelu arheoli’r honedig
Unwaith bydd Cynllun mewn lle bydd angen ei adolygu yn seiliedig ar Ganllawiau a ryddheir gany
Llywodraeth.
Gnwp tasg sy'n cynnwys
Swyddog lechyd a
Diogelwch a Swyddog
541" Casglu enghreifftiau o arfer gorau o bob cwr o e G S Catrin Love 01/12/2025 T Cynllun[o Argyfwng Mae c}/sylltlad Wedl, i wneud & phartneriaid cydnerthedd i gasglu cynlluniau a sefydlu arfer gorau. Ystyried cynnwys ydveunydd adderbyniwyd ochr yn ochr ag arfer gorau a threfniadau gwaith yng Ngwynedd er
Gymru a thu hwnt. ynghyd & Phennaeth Adran | Sgyrsiau hefyd wedi eu mwyn llunio Cynlluniau Argyfwng
Cynorthwyol a rheolwr
Cynllunio Argyfwng
Rhanbartholyn dlyr angen
54.2| Deall pvofl‘ad staffyrysgol ar ddiwrnod yr are§ta Cyngor Gwynedd EIIEs Rhagfyr / lonawr 2026 Tasg/Yn Sgwrs wedi ei chy‘nnalgydar‘Dltecanvolyg‘ydd oedd yn rhan o dim arest yr Heddlu ary diwrnod a SEEa DS e
hefyd profiad hynny o staff yrysgol sy'n weddill Parhau cherdded trwy'r diwrnod. Cais wedi mynd i'r Adran Addysg am sgwrs gyffelyb gyda staff yrysgol .
Cydlynnu yr holl ddogfennath perthnasol sy'n Tasg/Yn
54.3|" bodoliyn barod er mwyn sicrhau fod Cyllun Cyngor Gwynedd Catrin Love lonawr 20206 e
newydd yn plethu
Cyfly T e led drafft i'r Ff Pe thiaid
sadp ilv’;’g‘s’i’ﬂ’;‘:a’dj;y"z:de;m: rriorwm Pennaethiat le Cyngor Gwynedd Catrin Love Maw-26 Tasg Amserlen wedi llithro er mwyn cael dealltwriaeth Uawnach o'r gofyn
Gweithredu rhaglen hyfforddi cyflym a chadarn fel
54.5|" e ol Nt allwedqolyn yr?wybodol or le Cyngor Gwynedd Catrin Love Chwef - Meh 2026 Tasg
cynllun ac yn derbyn hyfforddiant yn 6ly galw ar
suti'wweithredu ar eu safleoedd.
Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
Awdurdod Lleol gynllun digwyddiadau difrifol strategol sy’'n
Thema 6 - Cynllunio ar nodi vgwenhdvefnau i walyn ermwynymateb yn VmchW|l|gam§u cymonh cyflymavyvsafleavgyfev Llywodraeth Cymru / ) Mae arsefy allgynnig i blant ac oedolion wedi eu casglu ac wedi eu
gyfer Argyfwng ac Ymateb |amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. plant ac oedolion ac amlinellu manylion cyswlltyn |le Holl Awdurdodau Catrin Love lonawr 2026 1 Tasg yes Na Na cynwys yny Cyntlun drafft
mewn Argyfwng c. Bod cynllun strategol mewn grym i gael cefnogaeth gliryny cynllun. Lleol ynnwysyny &yl :
hawdd cael ati ary safle ar gyfer plant ac oedolion mewn
Uebu
Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
Awdurdod Lleol gynllun digwyddiadau difrifol strategol sy’'n
nodi’r gweithdrefnau i'w dilyn er mwyn ymateb yn Petai digwyddiad
Thema 6 - Cynllunio ar amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. i T A e e T e Llywodraeth Cymru / ) . argyfwng,gmwya et » » » Drafftio dog‘en. cyftundeb ffurfiol o r.an cydweithio rhwng yr Hedl.jlu a'rCyng.orarfa.terion diogelu.sydfj y.n seiliedig
gyfer Argyfwng ac Ymateb |d. Mewn digwyddiad difrifol fel hwn, ystyried symud waith Holl Awdurdodau Catrin Love Ebrill 2026 4 Tasg yes Na ey Trafodaeth wedi bod gyda Swyddogon yr Heddlu sydd yn ffafrio datrysiad mwy hyblyg. ar fodel cydweithio hyblyg sydd fel isafswm yn cynnwys mynediad agored i achosion yr Heddlu i Weithir
mewn Argyfwng ithis iweithio ar gyda thim ) Lleol gadr{odd - i Cymdeithasol dynodedig.
archwilio’r Heddlu er mwyn sicrhau bod y dystiolaeth a’r ey
'wybodaeth yn cael eu hystyried o safbwynt diogelu yn
ogystal ag o safbwynt troseddol
Bod Llywodraeth Cymru yn cael ei sicrhau bob gan bob
Awdurdod Lieol gynltun digwyddiadau difrfol strategol sy'n Mae na ddau brotocol WASPI eisoes mewn lle. Un ar gyfer rhannu bodaeth diogelu, ac un ar gyfer
Thema 6 ar nodi’r i'w dilyn er mwyn ymateb yn Caiff y cynllun ei ddrafftio ary cyd & phartneriaid Llywodraeth Cymru / thannu bodaeth pobl bregus mewn ar Y’W." Maiy na hefyd j:lylawiau 1co cﬁr ia\;vn arrannu
gyfer Argyfwng ac Ymateb |amlasiantaethol ar unwaith ac ary cyd. gwytnwch ar draws y Gogledd a chynnwys protocol |le Holl Awdurdodau Catrin Love Gorff-26 4 Tasg yes Na Na awy! P 8 8 e v & ) . L
. gwybodaeth mewn argyfwng. Mater felly o gynnwys cyfarwyddyd clir a di-amwys yny Cynllun Crisis i
mewn Argyfwng b. Bod y cynllun yn cynnwys protocol swyddogol ar gyfer  |ffurfiol ar gyfer rhannu gwybodaeth Lleol rannu gwybodaeth perthnasol heb oedi ac mae hyn wedi ei wneud yny drafft.
rhannu gwybodaeth gydag Awdurdodau Lleol eraill a allai awy! P v ny .
gael eu heffeithio




