Erbyn lonawr 2027

Llais y Plentyn

Byddwn yn lansio ac yn
rhoi ar waith
Strategaeth Llais y
Plentyn.
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Byddwn yn cyflogi
gweithiwr ychwanegol i
wrando ar llais fwy o blant a

phobl ifanc, fel plant mewn
gofal a phlant anabl.

Cynllun Argyfwng

Byddwn yn lansio ac yn
hyrwyddo’r Cynllun
Argyfwng Ysgolion

newydd.
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Byddwn yn cynnal
hyfforddiant ar y Cynllun
Argyfwng i bob Ysgol.
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Byddwn wedi
adolygu a chryfhau'r
rhaglen hyfforddiant

i Lywodraethwyr
Ysgolion.

——
2l

L,

Byddwn wedi creu
dashfwrdd sy’n mesur
iechyd a lles yr ysgol a

disgyblion er mwyn
helpu gwaith Cyrff
Llywodraethwyr.

Beth sydd dal angen ei wneud yn dilyn adroddiad Cyfiawnder Trwy ein Dewrder?

Diogelu a Lles Ysgolion

Byddwn wedi penodi
Clerc Proffesiynol er
mwyn helpu
Llywodraethwyr
Ysgolion.
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Beth sydd dal angen ei wneud yn dilyn adroddiad Cyfiawnder Trwy ein Dewrder?
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Trefniadau Diogelu Adran 5 Polisiau a Hyfforddiant
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Byddwn yn cryfhau’r Bydd y ffurflen gyfeirio Byddv_vn yn cynnal Bychlwn wedi mqplojr lefel
cydweithio &@’r Heddlu ac yn ddigidol ac yn haws hyfforddiant penosiol ar b_rlodol o hyfforddiant
asiantaethau perthnasol  jw llenwi, yn amodol ar adnabod arwyddion o diogelu i bob swydd fel

pan fo materion diogelu ddatblygiadau feithrin perthynas bod y rhai sydd. €l angen
yn cael eu cyfeirio. caredldethol amhriodol (grooming) yn cael hyfforddiant uwch.

Arferion Cyfyngol

Byddwn wedi adolygu a
gweithredu hyfforddiant
arferion cyfyngol
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