Rhan 1 - Manylion cychwynnol

1. Enw ymgeisydd:

2. Cyswillt:
a. Cyfeiriad
b. E-bost
c. Ffén Symudol
d. Gwefan (os yn berthnasol)
e. Cyfryngau Cymdeithasol (os yn berthnasol)

3. Ymgeisio am:
(Drop down)
e Datblygu Busnes newydd
e Datblygu Busnes wedi’i sefydlu
e Datgarboneiddio
e Mabwysiadu Technoleg Newydd

3(a) - Ar gyfer Datblygu Busnes Newydd:
A ydych yn nodi eich bod yn perthyn i unrhyw un o'r grwpiau canlynol? (Ticiwch bob un

sy'n berthnasol)

O Person ifanc (18-30 oed)

00 Menyw (Dynes / Benyw)

O Person o gefndir ethnig lleiafrifol

O Person anabl (yn unol d diffiniad Deddf Cydraddoldeb 2010: unigolyn sydd G nam corfforol neu
feddyliol sy'n cael effaith andwyol sylweddol a hirdymor ar ei allu i gyflawni gweithgareddau
arferol o ddydd i ddydd)

O Mae'n well gennyf beidio & dweud

O Dim un o'r uchod

4. Enw busnes:

5. Cyfeiriad busnes (y swyddfa fasnachu / gofrestredig):

6. Rhif Cofrestredig y busnes (os wedi cofrestru)

7. Avydych chi wedi eich cofrestru ar gyfer TAW?
Os ydych: Rhif Cofrestru TAW



8. Ydy’r busnes yn is-gwmnii gwmni arall? Ydi / Nac Ydi

9. Strwythurycwmni:
Unig Fasnachwr
Cwmni Cyfyngedig
Menter Gymdeithasol
Partneriaeth
Cwmni Cydweithredol
Arall (nodwch yma)

10.Ydych chi’n cadarnhau bod eich busnes yn fusnes bach neu ganolig o ran
maint (gwelwch y canllawiau am fanylion) Ydw / Nac Ydw

11. Sector Busnes:

¢ Gweithgynhyrchu Uwch

e Adeiladu

e Creadigol a Digidol

¢ Ynnia'r Amgylchedd

e Ariannol a Proffesiynol

e Bwyd

e lechyd a Gofal Cymdeithasol
e Sector Cyhoeddus

e Twristiaeth a Lletygarwch

e Arall (hodwchyma)



Rhan 2 - Manylion y Busnes

1. Crynodeb o’ch busnes (neu syniad busnes os ydych yn fusnes newydd):

2. Aydych eisoes yn gweithredu fel busnes?
Ydw / Nac ydw
a) Os ydych, ers pryd?

Os ydych, beth yw eich cyfanswm oriau gweithio o fewn y busnes yn fisol?
(cyfartaledd dros y 6 mis diwethaf)

Os ydych, beth yw’r weithgaredd rydych yn dymuno ei ddatblygu?
b) Os nad ydych, disgrifiwch sefyllfa bresennoly busnes (e.e. syniad / prototeip)?

Os nad ydych, faint o amser rydych yn ei dreulio ar y busnes ar hyn o bryd, a faint

ydych yn bwriadu ymrwymo wrth ei ddatblygu?
3. Nifer y cyflogeion ar hyn o bryd:

e Llawn amser:
e Rhan-amser:

e Perchennog/unigolyn hunangyflogedig

4. Ar diwedd y broses yma a fyddwch yn cyflwyno cynnyrch (boed yn ffisegol neu
digidol) neu gwasanaeth newydd?

Byddaf / Ni fyddaf

4a) Os byddwch, Eglurwch beth ydi’r cynnyrch neu gwasanaeth:

4b) Ydi'r cynnyrch/gwasanaeth yma eisoes ar gael ar y farchnad (gan darparwr
arall)? Ydi/nac ydi

4c) A fydd yna modd allforio eich cynnyrch ar 6l cwblhau’r prosiect? Bydd/ na fydd



4d) Os Bydd, eglurwch sut?

Rhan 3 - Amdanoch chi

Mae'n bwysig mai perchennog neu gyfarwyddwr y busnes sy'n cwblhau Adran 3 er mwyn
sicrhau bod y wybodaeth a gyflwynir yn adlewyrchu sefyllfa, blaenoriaethau a phrofiad y busnes

a'r unigolyn yn gywir.

1. Beth yw’r prif rwystrau sy'n eich atal rhag tyfu / cychwyn ar hyn o bryd?

2. Ofewn 12 mis, fy nod hefo y busnhes yw:

3. Berydych yn gobeithio cyflawni drwy'r broses yma ac hefo y grant?

4. Eglurwch sut mae gennych chi’r sgiliau a profiad (naill ai yn unigol neu yn

eich tim) i ymgymryd a’r busnes / datblygiad busnes yma:

5. Rhowch enghraifft o amser pan wnaethoch chi ddod ar draws a goresgyn

rhwystr (mewn busnes neu yn eich bywyd personol)

6. Rhowch enghraifft o amser pan wnaethoch chi weithredu yn wahanoli'ch
arferion cyfarwydd (comfort zone)
6b) Beth wnaethoch chi ddysgu o wneud hyn?

7. Rhowch enghraifft o amser pan wnaethoch chi feddwl mewn ffordd
gwahanol i ddatrys problem

8. Rhowch enghraifft o amser pan wnaethoch chi weithio gydag eraill i gyflawni
tasg.

8b) Pa elfennau o weithio mewn tim oedd yn bwysig i chi yn yr achos yna?



9. Rhowch enghraifft o amser pan wnaethoch chi gymryd cyfrifoldeb dros

rywbeth



