DATGANIAD LLYWODRAETHU BLYNYDDOL

Mae’r datganiad hwn yn cwrdd &’r angen i gynhyrchu Datganiad Rheolaeth Fewnol yn unol &
Rheoliad 4 o’r Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014.

Rhan 1: CWMPAS CYFRIFOLDEB

Sefydlwyd y Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig gan Cyngor Gwynedd a Cyngor Sir
Ynys Mén yn 1996 at ddiben darparu gwasanaeth anghenion addysg arbennig drwy
gyflawni’r swyddogaethau a fanylir arnynt mewn cytundeb lefel gwasanaeth rhwng y Cyd-
bwyllgor a’r awdurdodau.

Mae’r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig yn gyfrifol am sicrhau bod ei
weithgareddau yn cael eu cynnal yn unol a’r gyfraith a safonau priodol, a bod arian
cyhoeddus yn cael ei diogelu a’i gyfrifo amdano yn briodol, a’i ddefnyddio mewn ffordd
economaidd, effeithlon ac effeithiol.

Mae'r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig hefyd yn gyfrifol am gynnal trefniadau
priodol ar gyfer llywodraethu ei swyddogaethau, cynorthwyo gweithrediad effeithiol ei
weithgareddau, ac sydd yn cynnwys trefniadau i reoli risg a rheoli ariannol digonol ac
effeithiol.

Rhan 2: PWRPAS Y FFRAMWAITH LLYWODRAETHU

Mae’r fframwaith llywodraethu’n cynnwys y systemau a phrosesau, diwylliant a gwerthoedd
hynny sydd yn cyfeirio a rheoli'r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig, a'’r
gweithgareddau ble mae’n adrodd i, cysylltu gydag ac yn arwain y gymuned. Mae’n
galluogi’r awdurdodau sydd yn rhan o’r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig i fonitro
llwyddiant ei amcanion strategol, ac i ystyried os yw’r amcanion wedi arwain at ddarparu
gwasanaethau addas a chost effeithiol.

Mae’r system reolaeth fewnol yn rhan allweddol o’r fframwaith llywodraethu ac wedi ei
ddylunio i alluogi’r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig i reoli risg i lefel resymol yn
hytrach na dileu’n gyfan gwbl y risg o fethiant i gyflawni polisiau ac amcanion; gall felly ond
ddarparu sicrwydd rhesymol o effeithiolrwydd yn hytrach na sicrwydd diamod. Mae'r
system rheolaeth fewnol yn seiliedig ar broses parhaus sy’n adnabod a blaenoriaethu risgiau
sy’n berthnasol i gyflawni polisiau, bwriadon ac amcanion y Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion
Arbennig, i werthuso’r tebygolrwydd o risgiau’n cael eu gwireddu ac i isafu’r effaith petai
hynny’'n digwydd, ac i reoli'r risgiau mewn ffordd effeithlon, effeithiol ac economaidd.

Mae'r fframwaith llywodraethu berthnasol wedi bod yn ei le ar gyfer y Cyd-bwyllgor Addysg
Anghenion Arbennig ar gyfer y flwyddyn sy’'n diweddu 31 Mawrth 2015 a hyd at ddyddiad
cymeradwyo’r datganiad o gyfrifon.
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Rhan 3: Y FFRAMWAITH LLYWODRAETHU
3.1 Aelodaeth

Mae'r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig wedi ei sefydlu yn unol & gofynion Deddf
Llywodraeth Leol 1972 o dan adran 101, adran 102(1) (b) (hawl i ddau neu ragor o
awdurdodau benodi cyd bwyllgor), adran 103 (gwariant Cyd-bwyllgor i'w rannu rhwng yr
awdurdodau), adran 104 (rheolau arferol awdurdodau lleol ar gyfer gwahardd aelod rhag
bod yn aelod pwyligor ar y cyd) ac adran 105 (gwahardd pleidleislo oherwydd buddiant
mewn contractau ayb).

Mae aelodaeth y Cyd-bwyllgor yn cynnwys 7 aelod o Gyngor Gwynedd a 7 aelod o Gyngor
Sir Ynys Mén. Penodir yr aelodau gan yr Awdurdod yn unol & rheolau cydbwysedd
gwleidyddol sy’n berthnasol i'r Awdurdod hwnnw. Yn ychwanegol mae aelodaeth y Cyd-
bwyllgor yn cynnwys 1 aelod a enwebir gan Fwrdd Cyllidol Esgobaethol Bangor sydd a'r hawl
i bleidleisio, 1 aelod a enwebir gan yr Eglwys Babyddol sydd &’'r hawl i bleidleisio, ac un aelod
a enwebir gan yr eglwysi rhyddion nad oes gan yr hawl i bleidleisio.

Mae tymor aelodaeth, yn ogystal a threfniadau penodi Cadeirydd ac Is-Gadeirydd, wedi eu
diffinio o fewn y Cyfansoddiad.

Mae’r Cyd-bwyllgor yn drefniant parhaol, ac yn unol &r Cyfansoddiad rhaid i'r naill
awdurdod neu’r llall rhoi rhybudd o flwyddyn yn diweddu ar derfyn blwyddyn gyllidol os am
dynnu allan o'r trefniant.

3.2  Swyddogaethau

Mae’r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig yn cyflawni’r canlynol ar ran Cyngor
Gwynedd a Cyngor Sir Ynys Mon:

e Darparu gwasanaeth anghenion addysg arbennig drwy gyflawni'r swyddogaethau a
fanylir arnynt mewn cytundeb lefel gwasanaeth rhwng y Cyd-bwyllgor a’r
awdurdodau.

3.3 Strwythur, Rolau a Chyfrifoldebau

Mae Cyfansoddiad yn ei le ar gyfer y Cyd-bwyllgor, yn ddyddiedig 30 lonawr 2004. Mae'r
Cyfansoddiad yn amlinellu’r rolau canlynol

e Bydd holl weithgaredd y Cyd-bwyllgor yn unol & Rheolau Gweithdrefn Cyngor Sir
Ynys Mon.

e Darperir cyfleusterau gweinyddol ac ysgrifenyddol i'r Cyd-bwyllgor gan Gyfarwyddwr
Gwasanaethau Cyfreithiol, Cyngor Sir Ynys Mon, a rhennir y gost rhwng y ddau
awdurdod.

e Cyflogir staff ar y cyd gan y ddau Awdurdod at ddibenion cyflawni’r swyddogaethau a
ddirprwyir i'r Cyd-bwyllgor. Cyflogir staff yn unol ag amodau gwaith Cyngor Sir Ynys
Mo6n ynghyd ag unrhyw amodau ychwanegol a osodir gan y Cyd-bwyllgor. Mae’r
Cyfansoddiad yn diffinio hawliau gweithredu’r Cyd-bwyligor mewn perthynas 3
materion cyflogaeth staff.

e Darperir gwasanaeth personél i'r Cyd-bwyllgor gan Cyngor Sir Ynys Mén a rhennir y
gost rhwng y ddau awdurdod.
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e Bydd rheolau cyllidol Cyngor Gwynedd yn berthnasol i holl weithgaredd cyllidol y
Cyd-bwyllgor. Rhaid i'r Cyd-bwyllgor adrodd yn flynyddol i'r ddau awdurdod ar ei
sefyllfa gyllidol.

e Darperir yr holl wasanaethau cyllido! i'r Cyd-bwyllgor gan Pennaeth Cyllid, Cyngor
Gwynedd a rhennir y gost rhwng y ddau awdurdod.

¢ Mae gan y Cyd-bwyllgor yr hawl i sefydlu un is-banel neu fwy ac i ddirprwyo rhai o’i
swyddogaethau i'r Is-banel(au) ar yr amod nad yw'r dirprwyo hynny yn rhwystro
gallu’r Cyd-bwyligor ei hun i weithredu’r swyddogaethau hynny.

Rhan 4: EFFEITHIOLRWYDD Y FFRAMWAITH LLYWODRAETHU

Mae’r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig yn gyfrifol am gynnal, o leiaf yn flynyddol,
adolygiad o effeithiolrwydd ei fframwaith llywodraethu gan gynnwys y system rheolaeth
fewnol. Mae'r adolygiad o effeithiolrwydd wedi ei lywio gan waith y rheolwyr gweithredol
sydd a chyfrifoldeb am ddatblygu a chynnal yr amgylchedd llywodraethu, unrhyw sylw yn
adroddiad blynyddol pennaeth archwilio mewnol yr awdurdod lletyol, yn ogystal & sylwadau
a wnaed gan yr archwilwyr allanol ac asiantaethau adolygu eraill ac arolygiaethau.

e Yn unol & Chyfansoddiad y Cyd-bwyllgor, mae ei holl weithgareddau yn unol a
Rheolau Sefydlog Cyngor Sir Ynys Mén. O ganlyniad, felly, mae adolygiadau o
effeithiolrwydd y Cod Llywodraethu Lleol, y Cyfansoddiad a chyfundrefn rheolaeth
fewnol yr awdurdod hwnnw yn ymgorffori sylfaen Ilywodraethu’r Cyd-bwyllgor
hefyd.

Rydym wedi cael ein cynghori ar oblygiadau canlyniad yr adolygiad o effeithiolrwydd y
fframwaith llywodraethu gan y Cyd-bwyligor Addysg Anghenion Arbennig, a bod y trefniadau
yn parhau i gael eu hystyried yn addas at ei ddiben yn unol &’r fframwaith llywodraethu.

Rhan 5: MATERION LLYWODRAETHU ARWYDDOCAOL

Mae’r prosesau a ddisgrifir mewn rhannau blaenorol o’r datganiad hwn yn disgrifio’r dulliau
a ddefnyddiwyd gan y Cyngor i adnabod unrhyw faterion llywodraethu arwyddocaol sydd
angen sylw.

Nid yw’r Cyd-bwyllgor Addysg Anghenion Arbennig o’r farn fod unrhyw faterion o’r fath
wedi codi yn ystod asesiad o’i drefniadau llywodraethu sydd yn gwarantu sylw yn y
Datganiad Llywodraethu Blynyddol yma.

Rhan 6: BARN

Rydym yn bwriadau cymryd camau i ddelio gyda’r materion uchod yn ystod y flwyddyn nesaf
er mwyn gwella ein trefniadau llywodraethu. Rydym yn fodlon bydd y camau hyn yn delio
gyda'r angen i wella adnabuwyd yn yr adolygiad effeithiolrwydd a byddwn yn monitro eu
gweithrediad fel rhan o’r adolygiad blynyddol nesaf.
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